Aktuelle Situation Schullogopadie

Ausgangslage, Losungsvorschlage und Forderungen
Stand: Mdarz 2024

Die Situation in der schulischen Logopddie ist seit langerer Zeit angespannt. Die
Umsetzung von REVOS2020 und der Fachkréftemangel haben die Problematik
verscharft. Viele Logopdd:innen sind einer grossen Belastung ausgesetzt, arbeiten
Uber ihrem gewUnschten Pensum und kbnnen dem Bedarf an Logopd&die ihrer Schule
nicht gerecht werden. Einige verlassen den Beruf daher vorzeitig, arbeiten Teilzeit oder
arbeiten Uber ihrer Belastungsgrenze.

Diese Situationsanalyse soll aufzeigen, in welchen Bereichen Probleme bestehen und
welche Lésungsvorschldge sich Logopddie Bern Uberlegt hat. Uns als Verband ist
wichtig, dass die Schullogopd&die Therapien in héchstméglicher Qualitét bieten kann
und die Berufszufriedenheit wieder zunimmt.

1. Fachkraftemangel

Ausgangslage:

e Lektionen werden gesprochen (vor allem bVSA int., eU) aber niemand kann
diese Ubernehmen. Kinder bekommen folglich nicht die UnterstUtzung, die sie
brauchten.

e Logopddiestellen werden mit Personen ohne anerkannte Ausbildung besetzt.
Es kann keine professionelle Therapie angeboten werden. Diese Stellen werden
oft nicht mehr ausgeschrieben und bleiben IGngerfristig nicht addquat besetzt.

e Aufgrund des Fachkraftemangels und den vakanten Stellen  sind
Logopdd:innen an ihrem Standort fUr mehr Kinder zustandig als for inr Pensum
vorgesehen.

Bestehende Massnahmen:

e Logopddie Bern und der DLV suchen regelmdssig den Austausch mit den
Ausbildungsstellen.

e FEine neue Arbeitsgruppe ,,AG Fachkraftemangel” des Verbands Logopddie
Bern wurde gegrundet. Die Arbeitsgruppe startete unter anderem eine E-Mail-
Kampagne, um Logopdd:innen zum Anbieten von Praktikumsplatzen zu
motivieren.

Weitere Lésungsvorschlage:

e Der Beruf der Logopd&die sollte den Berufsberatungsstellen bekannt sein.

e Die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den freipraktizierenden
Logopdd:innen und den Schullogopdd:innen sollte gefdérdert werden.
Logopddische Praxen in der Region kdénnen eine Chance sein, die
Schullogopdédie zu entlasten. GSI/BKD férdern auf Verbandsebene diese
Schnittstelle.



Freipraktizierende Logopd&d:innen dUrfen mit Schulkindern arbeiten (fliessender
Ubergang Kindergarten bis 1. Klasse). Ubergangslosung st bis 2025
gewdhrleistet.  In Ausnahmenfdllen dirfen auch bVSA - Kinder durch
Freipraktizierende Ubernommen werden.

Schulleitungen kénnen Schullogopdd:innen aus anderen Gemeinden fur
Abkl@rungen anfragen, um die Erfassung von therapiebedurftigen Kindern zu
gewdhrleisten.

Stellen, die durch nicht qualifizierte Fachpersonen besetzt sind, mussen auf
Semesterende neu ausgeschrieben werden.

Nicht qualifizierte Fachpersonen kénnen keine Logopddie, sondern
Sprachférderung anbieten. Logopddie ist ein geschutzter Beruf.

Logopddie Bern unterstUtzt die Vernetzung von Schullogopdd:innen. Der
Verband bemuht sich um neue Mitglieder und ermdglicht Vernetzungstreffen.

2. Rahmenbedingungen

Ausgangslage:

In einzelnen Gemeinden stimmt die errechnete Lektionenpoolzahl nicht mit
dem berechneten Bedarf Uberein. Es gibt dort einen hdheren Bedarf an
Logopddie, als mit den gesprochenen Lektionen abgedeckt werden kann.

Es gibt vermehrt komplexere Stérungsbilder, die von der Schullogopdédie
Ubernommen werden, z.B. bVSAint.-Kinder und Kinder mit schweren
Spracherwerbsstérungen, die vor REVOS in Praxen therapiert wurden. Diese
Kinder beanspruchen mehr Lektionen und Uber l&dngere Zeit.

Logopdd:innen arbeiten meist an mehreren Standorten und sind so in
verschiedenen Teams mit unterschiedlichen obligatorischen Veranstaltungen
tatig. Siehe Projekt der PH Bern von Christoph Till ,,SpriCH" (2021-2023). Da
Logopdd:innen oft alleine an einem Standort arbeiten, fOhrt dies zu einer
gewissen Isolation.

Logopddie findet hdufig in ungeeigneten Rdumen statt und/oder es steht
wegen Raumknappheit kein Therapieraum zur Verflgung.

Wegen zu kleinem Budget kaufen viele Schullogopdd:innen ihr Material mit
dem privaten Geld. Dies hat zur Folge, dass die Logod&diezimmer fur
Nachfolgeriinnen kaum ausgestattet ist.

bVSAint.-Lektionen kommen laufend wdhrend des Schuljahres dazu. Diese
Lektionen sind befristet und an ein Kind gebunden. Die Planbarkeit der Pensen
wird dadurch erschwert.

Die Stundenpldne muUssen mehrmals pro Semester angepasst werden, was
einen hohen administrativen Aufwand mit sich bringt.

Uberzeit kann nicht kompensiert werden.

FUr die Neueintritte ist der Anmeldetermin 1. November auf der EB (z.B. fUr SAV)
sehr froh.



L&sungsvorschlége:

Weniger Kinder pro Lektion, mehr Einzeltherapie

Bei bVSAIint.- und eU-Lektionen auch fUr Logopdd:innen bezahlte
Adminlektionen

Ein Vollzeitpensum sollte aus 26 Therapielektionen sowie zwei Lektionen
Abkl&rung und Beratung bestehen.

Ein zentraler Logostandort pro Gemeinde in I&ndlichen Regionen

Bei grossem Pensum nur ein Standort

Optimieren administrativer Arbeiten

Eigener, gut ausgestatteter Logopddieraum (siehe Empfehlung DLV)
Regelmdssiger Austausch mit anderen Logopdd:innen (z.B. Regionalireffen,
Fachgruppensitzungen) wird als Sitzungszeit angerechnet.

Von Logopdd:innen verwaltete Wartelisten offiziell erlauben.

FUr bessere Planbarkeit muss das Pensum fUr mehr als ein Schuljahr fix sein. Die
Bandbreite muss dabei eingehalten werden.

FUr Kinder, die bVSAint.-Lektionen erhalten, muss die Schulleitung einen
Therapieplatz organisieren.

Es durfen keine MR-Lekfionen fUr vakante bVSAint.-Lektionen verwendet
werden.

Logopdd:nnen erfassen ihre Jahresarbeitszeit.  Uberstunden  kénnen
rOckwirkend ausbezahlt oder kompensiert werden.

3. Schulleitung

Ausgangslage:

Nicht alle Schulleiterinnen haben fundiertes Wissen Uber den Beruf der
Logopddie. Die Wichtigkeit einer professionell durchgefiGhrten logopddischen
Therapie wird ungenigend wahrgenommen.

Oftmails ist ihnen der Berufsauftrag von Logop&d:innen nicht klar.
Logopdd:innen sind als Speziallehrperson angestellt: Therapie und Unterricht
sind aber nicht dasselbe. Bei der Verpflichtung zur Teilnahme an schulischen
Anldssen  werden teilweise die fachspezifischen  Akfivitdten  (z.B.
Fachgruppensitzungen, Intervision, Regionalgruppen) der Logopdd:innen
ausser Acht gelassen.

Lésungsvorschlage:

Factsheet der BKD zur Logopddie wird den Schulleitungen zugestellt.

Modul zur Logopédie und weiteren Spezialmassnahmen in der Ausbildung der
Schulleitung integrieren, damit fundierteres Wissen Uber den Beruf besteht.
Angemessene Teilnahme an Schulhauskonferenzen und schulischen
Aktivitaten.

Schulleitungen sperzifisch fUr Spezialunterricht, bei Bedarf Uberregional
organisiert.

Mehr Stellenprozente fur Schulleitungen Spezialunterricht



4. Ausbildung

Ausgangslage:

Bern hat keine eigene Ausbildungsstelle fUr Logopddie.

Die Ausbildungsstellen haben  Schwierigkeiten,  Prakfikumspl&tze  for
Student:iinnen zu organisieren. Dies erschwert die Ausbildung von zukUnftigen
Logopdd:innen.

Praktikumsleitungen werden fUr die Betreuung von Abschlusspraktikant:innen
mehrheitlich nicht entldhnt.

Wdahrend des Abschlusspraktikums sind die Praktikant:iinnen teilweise nicht
versichert.

Offiziell wird nicht an allen Hochschulen ein Teilzeitstudium/berufsbegleitendes
Studium angeboten.

L&sungsvorschlége:

*

*

Logopddiestudium als Teilzeitstudium ermdglichen und dafur werben.
Entldhnung der Praktikumsleitung fUr das Berufspraktikum

Bezahlte, einheitlich geregelte Mentorate bei Neubesetzung von Stellen.
Nicht qualifizierte Fachpersonen kénnen keine Logopddie, sondern
Sprachférderung anbieten. Logopddie ist ein geschutzter Beruf.



